Protokoll der Mitgliederversammlung am 29.06.2026

Beginn: 18:00 Uhr
Ende: 19:30 Uhr ,//l/
Ort: Musikschule Springe, Hinter der Burg 3, Raum 3 n

Anwesende: Schulleiter Herr Ischebeck

8 Mitglieder laut Anwesenheitsliste \ Musikschule

Springe

Top 1 Eroffnung und BegriiBung, Feststellung der ordnungsgemaRen
Ladung, Feststellung der Beschlussfahigkeit, Genehmigung der
Tagesordnung

Der erste Vorsitzende Herr Achmus begrif3t die anwesenden Mitglieder und gibt einen
Ruckblick auf das Jahr 2025 sowie die ersten Monate des laufenden Jahres:

e Die Schulerzahlen liegen wieder bei Vor-Corona-Niveau

e Es gabim Vergleich zu friiheren Jahren haufiger Lehrerwechsel. Es fanden sich
allerdings stets neue Lehrkrafte.

o Die Homepage wurde aktualisiert.

o Es waren Investitionen in die Blrotechnik erforderlich (neue Laptops).

o Esfanden Baumaflnahmen in den Kellerfluren statt, um Brandschutzauflagen zu
erflllen. Zeitweise musste daflir der Unterricht in die ehemalige Bibliothek ausgelagert
werden.

¢ Die seit langerem sanierungsbedirftige Jungentoilette wir endlich in den Sommerferien
saniert.

o Wegen des von 25 auf 50 T€ erhdhten Zuschusses der Stadt Springe konnten die
Gehalter erhoht werden und es konnte zusatzlich zum Jahresende eine Einmalzahlung
ausgezahlt werden.

e Aufgrund der neuen Personalstruktur mit ausschlieBlich angestellten Lehrkraften
mussen zunehmend daraus resultierende Risiken fur die Musikschule bewertet werden.
Dadurch wurde auch die Inanspruchnahme rechtlicher Beratung notwendig. Der Prozess
der Risikoevaluation lauft noch.

e Herr Schafer, friherer Kassenwart hat die steuerliche Beratung und Lohnbuchhaltung
abgegeben. Dank an ihn fur die kostengunstige und kompetente Beratung. Die
Aufgaben wurden an ein Buro in Springe Ubergeben. Das Honorar ist nun deutlich héher
als bisher, liegt aber im branchenlblichen Rahmen.

e Ein Dank geht auch an die Vorstandskollegen und die Kassenpruferinnen.

Herr Achmus stellt die ordnungsgemafie Ladung sowie die Beschlussfahigkeit fest.
Zur Tagesordnung gibt es keine Einwande. Sie ist damit genehmigt.
Das Protokoll fuhrt Herr Friedrich.

Top 2 Protokoll der letzten Mitgliederversammiung
(Ist im Internet einzusehen unter www.musikschule-springe.de\unsere Musikschule\Vorstand)

Es gibt keine Fragen oder Einwande von den Anwesenden bezulglich des Protokolls der letzten
Mitgliederversammlung vom 13.05.2025.
Das Protokoll wird einstimmig genehmigt.

Top 3 Bericht der Schulleitung

Der Schulleiter Herr Ischebeck berichtet:
e Allgemeines: Das Schuljahr 25/26 verlief auf den ersten Blick verhaltnismafig ruhig,
verglichen mit dem vorangegangenen Jahren (Kommunalpolitische Debatten u.
Entscheidungen, Herrenbergurteil, Umstellung).
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Aber flr die Musikschule bedeutende Veranderungen zeichnen sich immer deutlicher
ab, deshalb missen aktuell wichtige Weichen gestellt werden: im Bereich der
Kooperationen, der Stellung der Musikschule in der Politik der Stadt Springe und in der
Entwicklung der Belegschaft.

Schulerzahlen und Altersstruktur:

- Zahl der Schuler:innen mit 557 nahezu unverandert

- die Zahl der unter 18-jahrigen hat mit ca. 367 etwas abgenommen

- die Zahl der Schuler:innen in Kooperationen hat mit 166 leicht zugenommen
Beliebteste Instrumentalfacher: Klavier, Schlagzeug und Gitarre. Bei Erwachsenen
kommen Saxofon, Blockfléte und Trommelgruppen hinzu.

Mit 28 Lehrkraften ist eine Lehrkraft weniger als in 2025 beschaftigt.

Offentliche Auftritte: zwei Schulervorspiele, zwei Konzerte, Sommerfest,

Opener beim Rock am Deister,

Vorspiele in verschiedenen Pflegeheimen, z. B. Wohnpark Beethovenstr.
Kooperationen: eine weitere Kooperation im Bereich Kitas trotz Mittelkirzungen

Es wird noch eine Kita gesucht

Pop to go beginnt im August, dabei sind Jugendliche zwischen 10 und 18, auch mit
Migrationshintergrund angesprochen. Es gibt Bundnisse mit JUZ und OHG.
Kooperation mit Grundschulen: keine Fortschritte bei der Verzahnung Musikschule und
Ganztagsunterricht, die Finanzierung ist teilweise komplett 6ffentlich, teilweise mit
Schiulerbeteiligung, perspektivisch wird eine starkere Einbeziehung der Musikschule und
eine Erhdhung der Mittel gewlnscht. Voraussichtlich wird das DRK ab dem Schuljahr
27/28 die Ganztagsangebote fur alle Springer Grundschulen koordinieren

Um der Raumknappheit entgegenzuwirken, versucht die Musikschule, vermehrt
Einzelunterricht in die Schulen zu verlagern. Dem steht entgegen: Schulleitungen sehen
darin keinen grof3en Vorteil, Lehrkrafte haben langere Fahrwege

Erfreulich: nach mehreren Anlaufen kénnte es zu Kooperation mit der IGS kommen,
wegen Umbau erst ab 2027.

Um den Zuschuss der Stadt Springe auch nach der Kommunalwahl zu erhalten, wird die
Vernetzung mit der Politik aktiv vorangetrieben

Es wird angestrebt, weitere Formate aus dem Bereich Kumasta (Kultur macht stark) zu
entwickeln, z.B pop to go, was mit viel Aufwand verbunden, jedoch auch sehr erfolgreich
durch das Erschliefien neuer Teilnehmer-Gruppen und die grol3e
Offentlichkeitswirksamkeit ist.

Die Raumkapazitat sté3t zunehmend an Grenzen. Die zukinftige Situation ist abhangig
von den Umbau- oder Sanierungsmafinahmen an der Grundschule Hinter der Burg.
Verschiedene Optionen werden diskutiert. Beschllsse sind erst nach der
Kommunalwahl zu erwarten.

Aussagen aus der Mikado Studie zur kunftigen Entwicklung der Lehrkrafte an
Musikschulen: 14.700 Lehrkrafte gehen bis 2035 in den Ruhestand, nur 4000
Absolvent:innen kommen nach. Griinde: Demographischer Wandel, geringes soziales
Ansehen des Berufs Musikpadagogik (im Vergleich zu kiinstlerischer Tatigkeit),
verhaltnismafig geringe Vergutung (arbeitsintensive Tatigkeit mit Bachelor /

Masterabschluss), Arbeitsbedingungen (z. B. Arbeitszeiten, Karrierechancen)

Bericht der Kassenpriiferinnen

Barkasse und Konten wurden von Frau Leopold und Frau Weber-Holz am 08.04.2026
ausfuhrlich geprift. Es wurden die Blicher, Kontobelege und die Barkasse geprift.

Die Priferinnen stellten zusammenfassend fest, dass der Jahresabschluss sorgfaltig und
korrekt aufgestellt ist. Es gab keine Beanstandungen.

Neuwahl der Kassenpriiferinnen
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Frau Kathrin Leopold und Frau Gabriele Weber-Holz kandidieren und werden in offener Wahl
einstimmig wiedergewahlt.

Top 6 Bericht des Vorstandes / Schatzmeisters

Der Kassenwart Herr Kreipe erlautert den Jahresabschluss 2025, der in Kurzform auf der Tafel
dargestellt ist (siehe unten).

¢ Allgemein: seit Jahren ist die Musikschule finanziell solide aufgestellt.
Als gemeinniitziger Verein darf die Musikschule Springe keine groReren Uberschisse
erwirtschaften. Zielsetzung ist eine grotmagliche Weitergabe der Einnahmen als
Vergltung an die Lehrkrafte. Die Ricklagen sollen angemessen beziglich der zu
erwartenden Risiken sein. Aktuell sind 30 T€ angestrebt und auch erreicht.

¢ Dank an die Stadt Springe: Die Musikschule kann die Rdume unentgeltlich nutzen, der
Zuschuss wurde von 5 auf 50 T€ erhéht, damit kdnnen die Lehrkrafte angemessener
bezahlt werden.

o Weitere Ziele:
- attraktive Gehalter, was nicht zufriedenstellend erreicht wird. Unser Niveau liegt trotz
deutlicher Erhéhungen in Folge der gestiegenen Zuschisse von Stadt und Land immer
noch deutlich unter Vergiitung nach TVOD.
- moderate Gebihren: Springe liegt im Mittelfeld der umliegenden Schulen

¢ Die sonstigen Kosten sind gestiegen: insbesondere Beratungskosten, Lizenzgeblhren
an die Gema und Versicherungen.

¢ Die Liquiditatsplanung ist anspruchsvoller geworden, da die Zuschiisse unregelmaRig
kommen.

e Unter dem Aspekt der Fachkraftemangels wird eine gute Bezahlung immer wichtiger.
Da eine Erhéhung der Zuschusse nicht zu erwarten ist, sind Lohnerhéhungen nur durch
moderate Preiserhdhungen maoglich.

Jahresabschluss 2025 in Kurzform (Betrage in T€)

Musikschule Springe e. V. in Zahlen Plan ist ist
(Angaben in Tausend Euro) 2026 2025 2024
Unterrichtserlose 324 322 310
Gesamteinnahmen 416 428 364
Personalaufwand 377 389 340
Betrieblicher Aufwand 29 24 14
Operativer Cash-Flow 10 15 10
Abschreibungen 5 4 5
Jahresergebnis 5 11

Es werden keine Fragen zu den vorgetragenen Zahlen gestellt.
Top 7 Feststellung des Jahresabschlusses und Entlastung des Vorstandes

Herr Achmus beantragt die Feststellung des Jahresabschlusses und die Entlastung des
Vorstandes.

Den Antragen wird in offener Abstimmung einstimmig ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen
stattgegeben.

Top 8 Vorstandswahlen

Die Amtszeit des 1. Vorsitzenden und des Kassenwarts sind abgelaufen und es sind daher
Neuwabhlen fur diese Posten erforderlich.

Die Wahl wird von Herrn Cornelius geleitet. Da keiner der anwesenden Mitglieder eine geheime
Abstimmung verlangt, wird offen abgestimmt.

Es kandidieren:

Herr Stefan Achmus flir den Posten des 1. Vorsitzenden

Herr Lothar Kreipe fir den Posten des Kassenwarts
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Beide Kandidaten sind bereits seit mehreren Jahren im Amt und den anwesenden Mitgliedern
bekannt. Es wird daher auf eine Vorstellung verzichtet.

Herr Achmus und Herr Kreipe werden in offener Wahl jeweils einstimmig gewahlt und nehmen
die Wahl an.

Top 9 Verschiedenes
Es liegen keine Wortmeldungen vor und Herr Achmus erklart die Versammlung um 19:30 Uhr
fur beendet.

Stefan Achmus Gerhard Friedrich
1. Vorsitzender Schriftfihrer
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