Protokoll der Mitgliederversammlung am 13.05.2025

Beginn: 19:00 Uhr
Ende: 20:30 Uhr
Ort: Musikschule Springe, Hinter der Burg 3, Raum 3 l””,,

Anwesende: Schulleiter Herr Ischebeck

11 Mitglieder laut Anwesenheitsliste SRUSEErS

Springe

Top 1 Eroffnung und BegriuBung, Feststellung der ordnungsgemafen
Ladung, Feststellung der Beschlussfahigkeit, Genehmigung der
Tagesordnung

Der erste Vorsitzende Herr Achmus begriif3t die anwesenden Mitglieder.
Er stellt die ordnungsgemalie Ladung sowie Beschlussfahigkeit fest.
Zur Tagesordnung gibt es keine Einwande. Sie ist damit genehmigt.
Das Protokoll fuhrt Herr Friedrich.

Top 2 Protokoll der letzten Mitgliederversammlung
(Ist im Internet einzusehen unter www.musikschule-springe.de\unsere Musikschule\Vorstand)

Es gibt keine Fragen oder Einwande von den Anwesenden beziiglich des Protokolls der letzten
Mitgliederversammlung vom 29.05.2023.
Das Protokoll wird einstimmig genehmigt.

Top 3 Bericht der Schulleitung

Der Schulleiter Herr Ischebeck berichtet:

e Politik
In unregelmaniger Folge finden Treffen mit Ratsmitgliedern und der Verwaltung statt.

e Schulerzahlen
50 Schiler weniger als in 2023, allerdings nach héherem Anstieg gegentber 2022

e Kooperationen
- Die Kooperation mit Janusz-Korczak-Schule konnte nicht weitergefiihrt werden (hier
allein: Verlust von 36 Schilern).
- Hinzugekommen ist eine Kooperation mit dem Spielmannszug, bisher nehmen 3
Spielerinnen Unterricht an der MS.
- Die Kooperationen mit Kitas und Grundschulen, Alvesroder Deistermusikanten sowie
dem OHG werden weitergefihrt.

o Offentliche Prasenz
- Es wurden ein Lehrerkonzert und mehrere Schulerkonzerte veranstaltet.
- Es fand erstmals eine Jamsession in der MS statt. Die Beteiligung kénnte noch besser
sein. Es besteht die Uberlegung, die Veranstaltung kinftig in einem Café stattfinden zu
lassen.
- Am 6. September ist 6ffentlicher Auftritt auf dem Marktplatz mit Bihne geplant.
- Das Projekt Pop Il go (Teilprogramm aus ,Musik macht stark®) wird fir 2026 wieder
beantragt und soll im Jugendzentrum stattfinden.

e Ganztagsunterricht
Der Ganztagsunterricht ist eine Chance fur die MS. Es gibt bisher von ibergeordneter
Seite jedoch keine Plane zur Ausgestaltung.
Herr Ischebeck hat bereits Gesprache mit verschiedenen Schulen geflihrt, aber noch
keine konkreten Zusagen. Finanzierung tber das Programm ,Wimadimu“ méglich

e Finanzielle Situation
- Der Fachkraftemangel macht sich zunehmend bemerkbar. Durch die geringe
Forderquote ist unsere Musikschule gegeniber anderen Schulen bei der
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Stellenbesetzung benachteiligt.

- 2024 wurde die Forderung durch die Stadt Springe auf 25 T€ erhoht.

- 2025 erfolgte eine weitere Erhéhung auf 50 T€. Die Entscheidung des Stadtrats steht
noch unter Vorbehalt der Genehmigung durch die Kommunalaufsicht.

Top 4 Bericht der Kassenpriiferinnen

Barkasse und Konten wurden von Frau Leopold und Frau Weber-Holz am 22.04.2025
ausfihrlich geprift. Es wurden die Blicher, Kontobelege und die Barkasse geprift.

Die Priferinnen stellen zusammenfassend fest, dass der Jahresabschluss sorgfaltig und korrekt
aufgestellt wurde. Es gab keine Beanstandungen.

Top 5 Neuwahl der Kassenpriufer

Frau Kathrin Leopold und Frau Gabriele Weber-Holz kandidieren und werden in offener Wahl
einstimmig gewahilt.

Top 6 Bericht des Vorstandes / Schatzmeisters

Der 1. Vorsitzende Herr Achmus berichtet:

e Vorstandsarbeit
- Die Zusammenarbeit mit Schulleitung und Verwaltung ist sehr gut und effektiv.
- Es hat sich insbesondere fiir die Funktionen Finanzen und Protokollierung eine feste
Aufgabenverteilung innerhalb des Vorstands herausgebildet.

e Perspektiven
Es ist eine Ausweitung der Angebote, insbesondere in den Ortsteilen angestrebt.
Dieser Ausweitung stehen allerdings ein Mangel an Lehrkraften und eine Knappheit
beim Raumangebot entgegen.

Der Kassenwart Herr Kreipe erlautert den Jahresabschluss 2024, der in Kurzform auf der Tafel
dargestellt ist (siehe unten).

e Allgemeines
Als gemeinnitziger Verein dirfen keine Gewinne gemacht werden
Die Musikschule ist finanziell gut aufgestellt.
Zuschusse des Landes und der Stadt Springe wurden deutlich erhdéht

e Rechtsprechung zur Stellung von Honorarkraften
Gemal hdochstrichterlicher Rechtsprechung dirfen an Musikschulen Lehrkrafte nicht
mehr als Honorarkréafte angestellt werden. Dies fuhrt zu ca. 30 T€ Mehrkosten bei
Sozialbeitragen und Steuerberatungskosten.

e Strategische Ziele
1. Einnahmen und Ausgaben (ohne Investitionskosten) sollten ausgeglichen sein. Dies
ist fir 2024 erfullt und kdnnte auch 2025 bei guter Entwicklung der Einnahmen (Uber die
zurtickhaltende Planung hinaus) méglich sein.
2. Es sollte eine ausreichende Reserve flr Unvorhergesehenes und Investitionen
vorhanden sein. Aktuell sind 26 T€ vorhanden. Angestrebt werden 30 T€.
3. Sozialvertragliche Preise. Aktuell liegt Springe im Mittelfeld. Aktuell ist keine
Gebuhrenerhéhung geplant.
4. Attraktive Gehalter. Diese liegen aktuell deutlich unter TVOD.

o Offentliche Zuschiisse
sind vom Land auf 30 T€ gestiegen
sind von der Stadt Springe flr 2024 auf 25 T€ und fiir 2025 auf 50 T€ (unter Vorbehalt
der Genehmigung durch die Kommunalaufsicht) gestiegen

e Erwartungen fur 2025
Steigerung der Betriebsausgaben um ca. 9.000 €, davon 3.000 €
Steuerberatungskosten und 2.000 € fur die Aktualisierung des Internetauftritts. Der
Restbetrag ergibt sich aus allgemeinen Preissteigerungen.
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¢ Geplante Investitionen
Brandschutzsichere Mobel fur den Flurbereich
Zwei neue Laptops fur Verwaltung und Schulleitung (Aktualisierung auf Windows 11).

Jahresabschluss 2024 in Kurzform (Betrage in T€)

Musikschule Springe e. V. in Zahlen Plan ist ist
(Angaben in Tausend Euro) 2025 2024 | 2023
Unterrichtserlose 318 310 257
Gesamteinnahmen 361 364 287
Personalaufwand 336 340 267
Betrieblicher Aufwand 23 14 14
Operativer Cash-Flow 2 10
Abschreibungen 6 5
Jahresergebnis -4

Es werden keine Fragen zu den vorgetragenen Zahlen gestellt.
Top 7 Feststellung des Jahresabschlusses und Entlastung des Vorstandes

Herr Achmus beantragt die Feststellung des Jahresabschlusses und die Entlastung des
Vorstandes.

Den Antragen wird in offener Abstimmung einstimmig ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen
stattgegeben.

Top 8 Vorstandswahlen

Die Amtszeit des 2. Vorsitzenden und des Schriftfihrers sind abgelaufen und es sind daher
Neuwabhlen fur diese Posten erforderlich.

Herr Stefan Raspini tritt wegen Wegzugs nicht mehr fiir das Amt des 2. Vorsitzenden an.

Die Wahl wird von Herrn Achmus geleitet. Da keiner der anwesenden Mitglieder eine geheime
Abstimmung verlangt, wird offen abgestimmit.

Es kandidieren:

Herr Christian Cornelius fur den Posten des 2. Vorsitzenden

Herr Gerhard Friedrich fir den Posten des Schriftfihrers

Herr Cornelius stellt sich den Anwesenden vor.

Herr Friedrich ist bereits seit vielen Jahren im Amt und den anwesenden Mitgliedern bekannt.
Es wird daher auf eine Vorstellung verzichtet.

Herr Cornelius und Herr Friedrich werden in offener Wahl jeweils mit 11 Ja-Stimmen ohne Nein-
Stimmen und Enthaltungen gewahlt und nehmen die Wahl an.

Dem vorherigen 2. Vorsitzenden Stefan Raspini wird fir sein langjahriges Engagement gedankt
und er wird geblhrend verabschiedet.

Top 9 Verschiedenes
Es liegen keine Wortmeldungen vor und Herr Achmus erklart die Versammlung um 20:30 Uhr
fir beendet.

Stefan Achmus Christian Cornelius
1. Vorsitzender 2. Vorsitzender

Seite 3/3



